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Фонд оценочных средств  

 

Перечень оцениваемых компетенций: 

В результате прохождения учебной практики: технологической (проектно-

технологической) обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, 

общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции: 

− УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 

− УК-4 – Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах); 

− ОПК-7 – Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ; 

− ПК-2 – Способен применять теоретический, исторический и эстетический опыт 

(отечественный и зарубежный) в профессиональной деятельности; 

− ПК-4 – Способен поддерживать профессиональную форму творческого коллектива 

при помощи тренингов и применять (использовать) традиционные и инновационные 

формы и методы работы. 

Критерии и показатели оценивания компетенций 

Обучающийся должен демонстрировать следующие результаты обучения по дисциплине: 

знать: 

• особенности, правила и приемы социального взаимодействия в команде (УК-3) З1; 

• сущность, предмет, цели и задачи деловой коммуникации в устной форме на государственном 

языке Российской Федерации (УК-4) З2; 

• психолого-педагогические условия, способствующие развитию общей культуры и 

социализации различных возрастных групп, обучающихся) (ОПК-7) З3; 

• теоретический, исторический и эстетический аспект освоения учебных предметов, в 

том числе с особыми потребностями в образовании (ПК-2) З4; 

• традиционные и инновационные формы и методы создания авторского 

художественного проекта театрального творчества (ПК-4) З5.  

уметь: 

• организовать собственное социальное взаимодействие в команде (УК-3) У1; 

• применять средства деловой коммуникации в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации (УК-4) У2; 

• организовывать психолого-педагогические условия, благоприятные для развития 

общей культуры и социализации различных возрастных групп, обучающихся (ОПК-7) 

У3; 
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• разрабатывать систему педагогического контроля и оценки результатов образовательной 

деятельности обучающихся (ПК-2) У4; 

• использовать традиционные и инновационные формы и методы в создании авторского 

художественного проекта театрального творчества (ПК-4) У5; 

владеть: 

• навыками организации работы в команде для достижения общих целей (УК-3) В1; 

• навыками применения основных средств деловой коммуникации в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации (УК-4) В2; 

• способами организации психолого-педагогических условий, благоприятных для 

развития общей культуры и социализации различных возрастных групп, обучающихся 

(ОПК-7) В3; 

• источниками и каналами информации о театральном искусстве и умением применять их в 

своей профессиональной деятельности (ПК-2) В4; 

• методикой подготовки и проведения тренинга; методами создания авторского 

художественного проекта театрального творчества (ПК-4) В5. 

Описание критериев оценивания компетенций на различных уровнях их 

формирования * 

При выставлении оценки преподаватель учитывает: логику, структуру, стиль ответа; 

культуру речи, манеру общения; готовность к дискуссии, аргументированность ответа; 

уровень самостоятельного мышления; умение приложить теорию к практике, решить задачи. 

Нулевой уровень («неудовлетворительно»). Результаты обучения студента 

свидетельствуют: 

З) об усвоении им некоторых элементарных знаний, но студент не владеет 

понятийным аппаратом изучаемой предметной области (учебной дисциплины); 

У) не умеет установить связь теории с практикой; 

В) не владеет способами решения практико-ориентированных задач.  

Первый уровень - пороговый («удовлетворительно»). Достигнутый уровень 

оценки результатов обучения студента показывает: 

З) знания имеют фрагментарный характер, отличаются поверхностью и малой 

содержательностью; студент раскрывает содержание вопроса, но не глубоко, бессистемно, с 

некоторыми неточностями; 

У) слабо, недостаточно аргументированно может обосновать связь теории с 

практикой; 

В) способен понимать и интерпретировать основной теоретический материал по 

дисциплине. 

Второй уровень повышенный («хорошо»). Студент на должном уровне: 
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З) раскрывает учебный материал: даёт содержательно полный ответ, требующий 

незначительных дополнений и уточнений, которые он может сделать самостоятельно после 

наводящих вопросов преподавателя; 

У) демонстрирует учебные умения и навыки в области решения практико-

ориентированных задач; 

В) владеет способами анализа, сравнения, обобщения и обоснования выбора методов 

решения практико-ориентированных задач. 

Третий уровень продвинутый («отлично»). Студент, достигающий должного 

уровня: 

З) даёт полный, глубокий, выстроенный логично по содержанию вопроса ответ, 

используя различные источники информации, не требующий дополнений и уточнений; 

У) доказательно иллюстрирует основные теоретические положения практическими 

примерами; 

В) способен глубоко анализировать теоретический и практический материал, 

обобщать его, самостоятельно делать выводы, вести диалог и высказывать свою точку 

зрения. 

* По конкретной дисциплине содержание уровня может быть представлено как п 

полном объеме (З+У+В), так в частичном (З; З+У; З+В; У+В; У; В). 

 

ПС01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

Трудовые функции: 

А -Педагогическаядеятельностьпопроектированиюиреализацииобразовательного 

процесса в образовательных организациях дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования; 

B – Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных 

общеобразовательных программ. 

ПС01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». Трудовые 

функции: 

А – Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам;  

B - Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

ПС 01.004 «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования» 

Трудовые функции: 

А Преподавание по программам профессионального обучения, среднего 
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профессионального образования (СПО) и дополнительным профессиональным 

программам (ДПП), ориентированным на соответствующий уровень квалификации; 

B – Организация и проведение учебно-производственного процесса при реализации 

образовательных программ различного уровня и направленности; 

C - Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучающихся по 

программам СПО; 

D - Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучающихся по 

программам ВО; 

E - Проведение профориентационных мероприятий со школьниками и их родителями 

(законными представителями); 

F      Организационно-методическое обеспечение реализации программ 

профессионального обучения, СПО и ДПП, ориентированных на соответствующий уровень 

квалификации; 

G - Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ 

профессионального обучения, СПО и ДПП; 

I - Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и ДПП, 

ориентированным на соответствующий уровень квалификации; 

J - Преподавание по программам аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, 

ассистентуры-стажировки и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень 

квалификации. 

ПС 04.002 «Специалист по техническим процессам художественной деятельности». 

Трудовые функции: 

А -Реставрация произведений искусства; 

B - Изготовление художественных изделий в традициях народных художественных 

промыслов; 

C - Прессование и формование изделий из керамики и других материалов; 

D - Изготовление и реставрация изделий из естественных камней в скульптурном 

производстве; 

E - Проектирование, изготовление и реализация художественно-дизайнерских 

решений. 

Требования к отчету об учебной технологической (проектно-технологической)   

практике: 

− обложка (Приложение 1); 

− титульный лист (Приложение 2); 

− введение (цель и задачи практики, база практики); 

− совместный план-график (Приложение 3); 
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− дневник  учебой практики (Приложение 4); 

− структура записей в дневнике (Приложение 5); 

− анализ выполненных работ (описание выполняемых заданий с количественными и 

качественными характеристиками); 

− заключение (выводы по итогам прохождения практики); 

− список литерауры; 

− документация (Приложение 6,7). 

Совместный план-график прохождения учебной технологической (проектно-

технологической) практики характеризует распределение времени студента-практиканта на 

выполнение заданий практики. План-график составляется руководителем практики от 

предприятия (учреждения) или его подразделения – базы практики и согласовывается с 

руководителем практики от вуза.  

Дневник учебной технологической (проектно-технологической) практики студента 

содержит характеристику содержания и объема выполненных студентом-практикантом работ, 

а также его замечания и предложения по каждому виду выполненных работ. 

Отзыв руководителя учебной технологической (проектно-технологической) 

практики - документ, отражающий оценки руководителя практики от учреждения-базы 

практики, по результатам выполнения заданий студентом в ходе прохождения 

производственной практики, на основании которых проставляется рекомендуемая оценка в 

документе «Подтверждение о прохождении практики». 

Подтверждение о прохождении практики – документ, удостоверяющий место и сроки 

прохождения производственной практики студентом, а также содержащий рекомендуемую 

оценку по итогам практики, подписанный руководителем предприятия (учреждения) или 

подразделения (отдела) – базы практики и заверенный печатью предприятия (учреждения). 

3. Требования к представлению студентом на итоговой конференции 

результатов прохождения учебной технологической (проектно-технологической) 

практики 

Результаты прохождения практики представляются студентом в форме доклада на 

итоговой конференции. Доклад сопровождается ответами на вопросы членов комиссии, 

выступлением членов комиссии. 

Структура содержания устного отчета студента: 

- раскрытие цели и задач практики; 

- общая характеристика предприятия (учреждения) – базы практики и подразделений 

(рабочих мест), в которых работал студент-практикант; 

- описание выполненной работы с характеристикой количественных и качественных 

показателей, соответствие объема и содержания работы индивидуальному плану-графику 
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прохождения и заданиям практики; 

- обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики, 

совершенствованию программы практики. 

Тесты для студентов 

Авансцена Как в театре называется передняя часть сцены-коробки 

реквизит Назовите термин, обозначающий предметы, используемые в 

спектакле. 

Актерский тренинг, 

тренинг 

Непрерывная смена игр и упражнений, которые 

осуществляют последовательный, поэтапный отбор элементов 

актерской техники и пробуждают личную активность каждого 

учащегося без насилия над его природой называется - 

Дикцией Ясное, четкое произношение речевых звуков, влияющее на 

выразительность речи в создании сценического образа, 

называется _________________ 

Диапазоном  Звуковой объем голоса, интервал между самым низким и 

самым высоким звуком, называется _____________ 

К. С. Станиславский  На рубеже XIX–XX вв. новую эпоху в развитии 

сценической речи, связанную с ее действенностью и 

подтекстом, открыл ________________ 

Зритель (слушатель) В искусстве художественного слова партнером исполнителя 

является _____________________ 

Подтекстом Передача скрытого смысла текста с помощью интонации 

называется ___________________  
Воспитательная Самой важной функцией деятельности любительской 

театральной студии выступает  ______________. 

 

Коллективное Театр – это не индивидуальное, а _________________ 

творчество, в котором все за одного и один за всех. Именно 

эта особенность делает спектакль художественно целостным. 

актера над собой Вопросы театральной этики рассматриваются в книге К.С. 

Станиславского «Работа актера _____________». 

 

дисциплиной Понимание театральной этики тесно связано с «железной» 

_______________, не только внешней, организационной, – но 

и внутренней, творческой, касающейся моральных установок 

актера. 

В.И. Немирович-Данченко Соратником К.С. Станиславского, разделяющего его взгляды 

на организацию театрального дела, являлся 

_____________________.  

 

Сценический этюд Событийный, законченный отрезок жизни действующего лица 

(действующих лиц), созданный на основе жизненного опыта и 

наблюдений актера, переработанный его творческим 

воображением и представленный, или сыгранный, или 

показанный в сценических условиях называется -  

Декорация, театральная 

декорация, сценическая 

декорация 

Живописное, объёмное или архитектурное изображение 

общего вида и деталей места и времени (эпохи), где 

происходит сценическое действие, создающее определенную 

атмосферу – настроение, ярче раскрывают события на сцене 

называется -  
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Критерии оценивания в ходе промежуточной аттестации по итогам 

прохождения практики (в форме экзамена) 

Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации в форме экзамена 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

«Отлично» – обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская ошибок. 

«Хорошо» – обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно 

применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками при 

выполнении практических заданий. 

«Удовлетворительно» – обучающийся усвоил только основной материал, но не знает 

отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в 

выполнении практических заданий. 

«Неудовлетворительно» – обучающийся не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания, задачи. 

Шкала перевода баллов в оценки при промежуточной аттестации в форме экзамена 

Оценка Минимальное 

количество баллов 

Максимальное 

количество баллов 

Отлично 90 100 

Хорошо 75 89 

Удовлетворительно 60 74 

Неудовлетворительно 0 59 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1 
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Министерство культуры Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОТЧЕТ 

ОБ УЧЕБНОЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Кемерово 202_ 

 

ФОРМА ОБЛОЖКИ ОТЧЕТА ОБ УЧЕБНОЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 

 (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКЕ 
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Приложение 2 

 

ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА  

ОБ УЧЕБНОЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ  

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКЕ 

 

 

 
 

Министерство культуры Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры» 

Режиссерско-педагогический факультет 

Кафедра театрального искусства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОТЧЕТ 

ОБ УЧЕБНОЙ: ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ  

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ)  ПРАКТИКЕ 

 

 

 

Исполнитель: , 

                                                                                                                                Ф.И.О. 

студент гр________________  

 

___________________________ 

                        подпись 

Руководитель практики от вуза: 
 

                                                                                                                                                                                                                Ф.И.О. 
 

                                                                                                                              _________________________________ 

                                                                                                                              должность 
 

                                                                                                                              ________________________________ 

                                                                                                                                                       подпись 

                            

 

 

 

 

Кемерово 202_ 
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Приложение 3 

 

ФОРМА СОВМЕСТНОГО ПЛАНА-ГРАФИКА ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ     

 ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 

 
 

Министерство культуры Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры»  

 

 

 

 

 

ВНИМАНИЕ! БЛАНК ВЫДАЕТСЯ В ОТДЕЛЕ ПРАКТИКИ 

 

Совместный план-график 

прведения практической подготовки (практика) 

 
 

студентом группы   

Ф.И.О. 

 

База практики   

Название 

организации   
 

Срок прохождения практики с «   »_ 202_г. по «    »_ 202_г. 

 

№ 
п/п 

Содержание работы 
Кол-во 

дней 
   

   

   

   

   

   

 

Руководитель практики от организации   
 

Ф. И. О., должность 

 

Руководитель практики от вуза    
 

Ф. И. О., должность 

 

 

Кемерово 202_ 
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Приложение  к совместному план-графику 
 

Содержание выполняемой работы 

по план-графику прохождения практики 
 

№ 

п/п 

 

Содержание работы 
 

Кол-во 

часов 
 

1 

 

Общее знакомство с организацией – базой практики 

 

... 

 

2 

 

Непосредственно сама практика 

 

   

   

   

   

 

8 
 

Составление отчетной документации о прохождении практики 
 

                          

 

 

Руководитель практики от профильной организации/структурного подразделения___________ 

 

_________________________________________________________________________________     

                                Ф.И.О.                                                                                           (подпись)         

 

 

Руководитель практики от кафедры___________________________________________________ 

                                                               Ф.И.О.                                         (подпись)        



13  

 

Министерство культуры Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры» 

Режиссерско-педагогический факультет 

Кафедра театрального искусства 

 

 
 

ДНЕВНИК 

 

учебной технологической (проектно-технологической) практики 

 

 группы   

Ф.И.О. 

 

База практики   

Название организации 

 
 

Руководитель практики от организации   

Ф.И.О., должность 

Руководитель практики от вуза   

Ф.И.О., должность 

 

 

 

 

 

 
Кемерово 202_ 

Приложение 4 

 

ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ДНЕВНИКА УЧЕБНОЙ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 
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Приложение 5 

 

СТРУКТУРА ЗАПИСЕЙ В ДНЕВНИКЕ УЧЕБНОЙ: ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ  

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 

 

 

дата 

 

Содержание и 

объем работ 

Название 

подразделения 

(отдела) 

 

Кол-во 

(часов) 

Замечани я и 

предложения 

практиканта 

Замечани я и 

подпись 

руководителя 
практики 

1 2 3 4 5 6 
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Приложение 6 

 

Отзыв 

руководителя базы практики о прохождении  

учебной: технологической (проектно-технологической) практики 

 

 

студент 1 курса 

направление подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование», 

профиль подготовки «Арт-педагогика (театральное творчество)» 

Уровень высшего образования «бакалавриат» 
 

 

(фамилия, имя, отчество) 
 

За время прохождения учебной технологической (проектно-технологической) практики 

 

 
Компетенции 

Оценка 

(отлично, хорошо, 

удовлетворительно, 

неудовлетворительно) 

Общекультурные компетенции 

− ОПК-4 – Способен осуществлять духовно-
нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; 

− ОПК-7 – Способен взаимодействовать участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 
образовательных программ. 

 

 

Профессиональные компетенции 

− ПК-4 – Способен поддерживать профессиональную 

форму творческого коллектива при помощи 

тренингов и применять (использовать) традиционные 
и инновационные формы и методы работы. 
 

 

 

Дополнительные характеристики студента-практиканта: 
 

 

 

 
 

(дата)                                                                             (подпись руководителя) 

 

М.П. 
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Приложение 7 

 

Подтверждение 

о прохождении учебной: технологической (проектно-технологической) практики 

 

 

ФИО студента, прошедшего практику  ____________ 

Факультет    

Специальность/квалификация  __ 

___________________________________________________________________________________ 

Курс/Группа  ____________ 

Вид практики  ____________ 

Сроки прохождения практики с «     »________ 20     г. по « » _________20__г. 

ФИО руководителя практики  ___________ 

Наименование организации  ___________  

Занимаемая должность    ___________________________________  

Юридический адрес организации (телефон)  ___________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка проведен «__»____20___г. 

Подпись, ФИО, должность лица проводившего инструктаж_____________/__________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

Подпись обучающегося о прохождении инструктажа___________________/__________________ 

 

Отзыв о работе студента 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

Рекомендуемая оценка за практику  _ 

 

 

__________________________                                                                         ____________________________________ 

                  (дата)                                                                            (подпись руководителя практики) 

 

 

                                                                                                           М.П. 
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Фонд оценочных средств  

 

1. Перечень оцениваемых компетенций: 

 

общепрофессиональных компетенций (ОПК): 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов; 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей; 

ОПК-5 Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов 

образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении; 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ; 

ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний; 

ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности. 

 

 

2. Критерии и показатели оценивания компетенций 

 

Обучающийся должен демонстрировать следующие результаты по итогам 

прохождения педагогической практики: 

 

 

 

знать: 

− номенклатуру и назначение документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность; (З1);  

− требования профессиональных стандартов и правила профессиональной этики; (З2);  

− способы и варианты использования в учебном процессе инновационных форм и 

методов обучения, в том числе выходящих за рамки учебных занятий: 

проектная деятельность, лабораторные эксперименты и творческие практики и 

т.п.; (З3);  

− систему воспитательных целей и задач, способствующих развитию 

обучающихся, независимо от их способностей и характера; (З4);  

− основные требования к организации мониторинга результатов образовательной 

деятельности обучающихся; (З5);  

− инновационные психолого-педагогические технологии для организации 

образовательной деятельности обучающихся, формирования мотивации к 

обучению; (З6);  



− процесс организации взаимодействия с другими педагогическими работниками 

и другими специалистами в решении профессиональных задач; (З7);  

− варианты решения профессиональных задач, опираясь на теоретико- 

методологический анализ концепций и подходов к организации педагогической 

деятельности; (З8);  

− основные принципы работы современных информационных технологий; (З9);  

 

уметь: 

− адекватно оценивать результаты своей профессиональной деятельности на 

основе требований профессиональных стандартов и норм профессиональной 

этики; (У1);  

− обосновывать целесообразность использования для организации учебной и 

воспитательной деятельности специальных подходов к обучению и воспитанию 

в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; (У2);  

− проектировать систему мероприятий по духовно-нравственному воспитанию 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей; (У3);  

− осуществлять системный анализ результатов и эффективности организации 

образовательного процесса; (У4);  

− решать профессиональные задачи, связанные с использованием психолого-

педагогических технологий, в том числе инклюзивных для индивидуализации 

образовательной деятельности обучающихся; (У5);  

− взаимодействовать с участниками образовательных отношений для решения 

задач психолого-педагогического сопровождения основных 

общеобразовательных программ; (У6);  

− выделять основные тенденции повышения эффективности педагогической 

деятельности на основе анализа результатов современных исследований; (У7);  

− использовать современные информационные технологии для решения задач 

профессиональной деятельности; (У8);  

 

владеть:  

− навыками применения профессиональных стандартов и норм 

профессиональной этики; (В1);  

− навыками самооценки, критического анализа особенностей своего 

профессионального поведения; (В2);  

− навыками проектирования совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся на основе методики преподавания, 

деятельностного подхода, инновационных технологий, требований федеральных 

государственных образовательных стандартов; (В3);  

− навыками создания и реализации инновационных проектов в сфере 

организации духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; (В4);  

− технологиями по организации мониторинга результатов образования и 

использованию его результатов для совершенствования образовательного 

процесса в организации; (В5);  

− навыками использования психолого-педагогических технологий в том числе 

инклюзивных, для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; (В6);  

− системой управления учебными группами с целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную 

деятельность; (В7);  



− системой проектной работы с коллективом на основе современных теорий и 

концепций о развитии детско-взрослых сообществ; (В8);  

− системой проектной работы с использованием современных информационных 

технологий для решения профессиональных задач. (В9);  

 

 

3. Формируемые компетенции в структуре педагогической практики и средства 

их оценивания  

 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики  

Код оцениваемой 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине (ЗУВ)  

Оценочное 

средство 

1 Организационный этап 

Планирование 

производственной 

(педагогической) 

практики, определение 

индивидуального 

задания студента, 

разработка портфоло 

учебного проекта 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8, ОПК-9, 

З1, З2, З3, З4, З5, З6, 

З7, З8, З9, У1, У2, У3, 

У4, У5, У6, У7, У8, 

В1, В2, В3, В4, В5, 

В6, В7, В8, В9 

Портфолио 

2 Производственный этап  

Реализация учебного 

проекта с 

обучающимися в 

образовательном 

учреждении (на базе 

практики) 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8, ОПК-9, 

З1, З2, З3, З4, З5, З6, 

З7, З8, З9, У1, У2, У3, 

У4, У5, У6, У7, У8, 

В1, В2, В3, В4, В5, 

В6, В7, В8, В9 

Анализ 

реализации 

учебного 

проекта 

3 Заключительный этап 

Подготовка к защите 

практики 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8, ОПК-9, 

З1, З2, З3, З4, З5, З6, 

З7, З8, З9, У1, У2, У3, 

У4, У5, У6, У7, У8, 

В1, В2, В3, В4, В5, 

В6, В7, В8, В9 

Отчет 

(дневник) по 

практике 

 

 

4. Оценочные средства по практике для текущего контроля  

 

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков, 

сформированных компетенций, обучающихся при собеседовании и по результатам 

выполнения заданий отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации 

преподавателя. Текущий контроль осуществляет уполномоченное лицо учреждения, в 

котором студент проходит практику. 

 

4.1. Перечень заданий по практике 

 

Содержание выполняемой работы по план-графику прохождения практики: 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Кол-во 

часов 

1 Общее знакомство с организацией 8 

2 Знакомство с внешней и внутренней средами организации 8 

3 Разработка портфолио учебного проекта. 72 



4 Реализация учебного проекта с обучающимися в 

образовательном учреждении (на базе практики). 

80 

7 Подготовка отчета по практике. 32 

9 Подготовка доклада на конференцию. 16 

 

 

Критерии оценивания 

 

Критерии 

оценивани

я 

Оценка 

«Отлично» «Хорошо» 
«Удовлетво-

рительно» 

«Неудовлетво-

рительно» 

Ведение 

дневника 

Заполнение 

дневника 

соответствует 

требованием.  

Включены 

замечания и 

предложения 

студента по 

выполняемым 

заданиям.  

Представлены 

положительные 

комментарии со 

стороны 

руководителя 

практики 

Заполнение 

дневника 

соответствует 

требованием.  

Отсутствуют 

замечания со 

стороны 

руководителя 

практики 

Заполнение 

дневника 

соответствует 

требованием.  

Наличие 

замечаний со 

стороны 

руководителя 

практики 

Заполнение 

дневника не 

соответствует 

требованием.  

Наличие 

замечаний со 

стороны 

руководителя 

практики 

Качество 

отчёта и 

своевреме

нность его 

сдачи 

Полное 

соответствие 

требований к 

оформлению 

отчета. 

Самостоятельность 

в изложении 

материала. 

Строгое 

соблюдение сроков 

сдачи отчета 

Соответствие 

требований к 

оформлению 

отчета. 

Наличие 

незначительны

х замечаний. 

Самостоятельн

ость в 

изложении 

материала. 

Соблюдение 

сроков сдачи 

отчета 

Отчет составлен с 

нарушением 

требований. 

Наличие в тексте 

орфографических 

и стилистических 

ошибок. 

Нарушены сроки 

выполнения 

отчета 

Отчет 

составлен с 

нарушением 

требований. 

Наличие в 

тексте 

орфографическ

их и 

стилистических 

ошибок. 

Отсутствуют 

выводы.  

Нарушены 

сроки 

выполнения 

отчета 

Характери

стика 

студента-

практикант

а 

Представлена 

всесторонняя 

характеристика 

студента-

практиканта с 

оценкой «отлично» 

Представлена 

характеристика 

студента-

практиканта с 

оценкой 

«хорошо» 

Представлена 

характеристика 

студента-

практиканта с 

оценкой 

«удовлетворитель

но» 

Представлена 

характеристика 

студента-

практиканта с 

оценкой 

«неудовлетвор

ительно» 



Критерии 

оценивани

я 

Оценка 

«Отлично» «Хорошо» 
«Удовлетво-

рительно» 

«Неудовлетво-

рительно» 

Публичная 

защита 

практики 

Высокое качество 

представленного 

доклада и 

электронной 

презентации. 

Демонстрирует 

отлично 

сформированные 

умения:  

- анализировать и 

структурировать 

информацию;  

- делать выводы и 

давать оценку 

результатам 

заданий практики;  

- профессионально 

и грамотно 

отвечать на 

вопросы 

Хорошее 

качество 

представленног

о доклада и 

электронной 

презентации. 

Демонстрирует 

хорошо 

сформированн

ые умения:  

- 

анализировать 

и 

структурироват

ь информацию;  

- делать 

выводы и 

давать оценку 

результатам 

заданий 

практики;  

- 

профессиональ

но и грамотно 

отвечать на 

вопросы 

Удовлетворительн

ое качество 

представленного 

доклада и 

электронной 

презентации. 

Демонстрирует 

удовлетворительн

о 

сформированные 

умения:  

- анализировать и 

структурировать 

информацию;  

- делать выводы и 

давать оценку 

результатам 

заданий практики;  

- 

профессионально 

и грамотно 

отвечать на 

вопросы 

Низкое 

качество 

представленног

о доклада и 

электронной 

презентации. 

Недостаточно 

развиты 

умения:  

- 

анализировать 

и 

структурироват

ь информацию;  

- делать 

выводы и 

давать оценку 

результатам 

заданий 

практики;  

- 

профессиональ

но и грамотно 

отвечать на 

вопросы 

 

При оценке результатов работы студента-практиканта используются следующие методы: 

− анализ отчетов по практике;  

− наблюдение за студентами в процессе практики и анализ качества отдельных видов работ;  

− беседа со студентами;  

− анализ характеристик студентов;  

− самооценка студентами степени подготовленности их к выполнению профессиональных 

функций и качества своей работы. 

До итоговой конференции допускаются студенты, разместившие отчетную 

документацию и презентацию в ЭОС КемГИК.  

Итоговая оценка утверждается на защите результатов практики (итоговой конференции) 

после анализа руководителем группы отчетной документации студента-практиканта 

совместно с представителем отдела практики.  

Практикант, не выполнивший программу, получивший отрицательный отзыв о работе 

или не защитивший результаты практики, считается не прошедшим педагогическую 

практику. Представление оформленных с нарушениями требований настоящей программы 

или непредставление в установленный выпускающей кафедрой срок отчета о выполнении 

программы педагогической практики, влечет за собой повторное прохождение студентом 

практики и повторную подготовку отчета. Студенты, получившие неудовлетворительную 

оценку по практике, не допускаются до сдачи государственных экзаменов и итоговой 

аттестации. Оценка на практике приравнивается к оценкам теоретического обучения и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 

 



4.2. Вопросы для собеседования при прохождении практики  

 

1. Обоснуйте необходимость использования метода проектов. 

2. Опишите документы, входящие в портфолио учебного проекта. 

3. Что может быть результатом учебного проекта? 

4. Зачем формулировать вопросы, направляющие проект? 

5. Виды методов оценивания? Цель оценивания?  

6. Какие интерактивные методы обучения вы знаете? 

 

5. Оценочные средства по практике для промежуточного контроля  

 

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления соответствия 

уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по педагогической практике 

требованиям ФГОС ВО в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). 

Зачет проводится после завершения прохождения практики в объеме программы. 

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях. 

Оценка по итогам прохождения практики выставляется преподавателем вуза с учетом: 

− оценки уполномоченного лица, под руководством которого студент проходил практику, на 

основе анализа качества работы во время практики (оценка отражается в отзыве 

руководителя практики); 

− проверки материалов практики, представленных студентами в качестве отчетных 

документов; 

− публичного представления студентом на итоговой конференции - результатов прохождения 

практики и ответов на вопросы.  

Выставление зачета с оценкой по результатам практики проводится в соответствии с 

представленными ниже критериями:  

- достижение основных целей и задач, поставленных перед прохождением практики; 

- уровень сформированности профессиональных умений и компетенций; 

- качество выполнения заданий практики: творческий подход к выполнению заданий; 

профессиональный анализ; рефлексия; 

- качество подготовки отчетной документации и представление ее в установленные сроки; 

- выполнение обязанностей практиканта (при этом решающим является мнение 

руководителя практики студента от принимающей стороны, отраженное в отзыве). 

 

5.1 Требования к отчету по практике  

 

Отчетная документация об итогах прохождения педагогической практики включает:   

• совместный план-график прохождения педагогической практики;   

• дневник педагогической практики студента; 

• отчет об педагогической практике; 

• отзыв руководителя производственной практики; 

• подтверждение о прохождении практики. 

Критерии оценивания 

      Педагогическая практика студентов оценивается комплексно, с учетом всей 

совокупности характеристик, отражающих требуемые компетенции. При этом учитываются 

следующие показатели: 

1. Отношение студента к практике. Учитывается его ответственность, добросовестность, 

исполнительность, степень ответственности и самостоятельности, рабочая дисциплина, 

творчество, инициативность, мотивация и интерес к преподаванию специальных дисциплин, 

качество подготовленности к профессиональной деятельности, качество научно-

педагогической и методической работы и т. д.  

По своей значимости этот критерий существенно определяет вообще весь ход и эффект 



педагогической практики.  

3. Выполнение всего комплекса программных заданий, отраженных в индивидуальном 

плане студента, и их качество.  

3. Степень овладения студентами профессиональными знаниями (психолого-

педагогические и методические знания), навыками (навыки самоанализа и самооценки) и 

умениями (готовность к выполнению гностических, проектировочных, конструктивных, 

организаторских, коммуникативных, воспитательных функций).  

4. Качество составления отчетной документации (профессиональная грамотность, 

степень теоретической и методической подготовки, своевременность и самостоятельность в 

разработке отчетной документации).  

Все эти четыре определяющих критерия официально признаются равноценными, т. е. 

если по любому из них студент оценивается неудовлетворительно, то общая положительная 

оценка за практику невозможна. 

При оценке итогов практики студента учитывается выполнение программы 

педагогической практики, его производственная работа на рабочем месте, регулярность 

ведения и качество отчета (дневника), трудовая дисциплина, качество выполнения 

индивидуальных заданий, инициатива и любознательность студента. 

Итоги практики оцениваются на защите индивидуально по пятибалльной шкале и 

приравниваются к оценкам по теоретическому обучению. Аттестацию проводят 

руководители практики студентов. Оценка практики заносится в ведомость и зачетную 

книжку. 

 

5.2 Отзыв руководителя практики  

 

Отзыв руководителя производственной практики – документ, отражающий оценки 

руководителя практики от учреждения-базы практики, по результатам выполнения 

отдельных заданий студентом в ходе прохождения учебной или производственной практики, 

на основании которых проставляется рекомендуемая оценка в документе «Подтверждение о 

прохождении практики».  

В отзыве руководителя базы практики в части «Дополнительные характеристики 

студента-практиканта» описывается: 

1. Регулярность посещения практики. 

2. Выполняемая работа, отношение к практике, инициативность, дисциплинированность, 

активность, своевременность выполнения заданий и поручений. 

3. Уровень профессионально и теоретической подготовки, готовность к выполнению 

работы по выбранному образовательному направлению. 

4. Оценка эффективности самостоятельной работы (проведение уроков, занятий, 

воспитательных мероприятий). 

5. Владение формами организации педагогической деятельности для обеспечения 

качества обучения и воспитания. 

6. Умение управлять классом, группой учащихся, коммуникативные умения. 

7. Организаторские навыки и умения при проведении различных мероприятий. 

8. Общие выводы о качестве работы студента-практиканта (выставляются оценки за 

работу в качестве учителя и классного руководителя, педагога дополнительного образования 

и др.). 

 

5.3. Вопросы для итоговой конференции по практике 

 

1. Охарактеризуйте состав портфолио учебного проекта (учебно-методического комплекса).  

2. Для каких целей разрабатывается портфолио учебного проекта (учебно-методический 

комплекс)?  

3. Какие сложности, связанные с общением с обучающимися, с организацией учебных занятий 



(уроков) возникали у практиканта во время прохождения практики и как их преодолевали?  

4. Оцените успешность проведенных учебных занятий (уроков).  

5. Какие интересные формы учебной мотивации и творческой деятельности учеников вы 

использовали в своей работе? 

6. Какие этапы урока были трудными? Почему? 

7. Расскажите о ваших личных «находках» в организации интерактивных учебных ситуаций на 

уроках. 

 

Критерии оценивания  

Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачета определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Зачтено с оценкой «отлично» выставляется, если обучающийся достиг продвинутого 

уровня формирования компетенций: обучающимся достигнуты все основные цели и 

задачи, поставленные перед ним в ходе практики; обучающийся выполнил план практики и 

все необходимые задания, подошел творчески к выполнению заданий; предоставил полную 

отчетную документацию по данным заданиям, не имеет замечаний в их выполнении;  отчет 

по практике подготовлен в полном объеме, оформлен в соответствии с установленными 

требованиями; руководитель практики от организации положительно оценил практическую 

деятельность студента;  на итоговой конференции по практике обучающийся исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно излагает результаты прохождения практики, 

использует качественный демонстрационный материал; свободно и полно отвечает на 

поставленные вопросы.  

Зачтено с оценкой «хорошо» выставляется, если обучающийся достиг повышенного 

уровня формирования компетенций: обучающимся достигнуты все основные цели и 

задачи, поставленные перед ним в ходе практики; обучающийся выполнил план практики и 

все необходимые задания, но имеет небольшие недоработки и замечания в их выполнении; 

предоставил полную отчетную документацию по данным заданиям, но имеет 

несущественные замечания в их выполнении;  отчет по практике подготовлен в полном 

объеме, оформлен в соответствии с установленными требованиями; руководитель практики 

от организации положительно оценил практическую деятельность студента;  на итоговой 

конференции по практике обучающийся в целом исчерпывающе, последовательно, грамотно 

и логически стройно излагает результаты прохождения практики, допускается погрешность в 

логике выведения одного из наиболее значимых выводов, которая устраняется в ходе 

дополнительных уточняющих вопросов; использует демонстрационный материал, не 

содержащий грубых ошибок; без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

Зачтено с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся достиг 

порогового уровня формирования компетенций: обучающимся достигнуты не все 

основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе практики; обучающийся не вовремя 

вышел на практику (с задержкой на 1 неделю); обучающийся частично выполнил план 

практики и все необходимые задания, имеет значительные недоработки и замечания в их 

выполнении; предоставил отчетную документацию по данным заданиям, но имеет 

существенные замечания в их выполнении;  отчет по практике подготовлен в полном объеме, 

но оформлен с нарушениями установленных требований; руководитель практики от 

организации положительно оценил практическую деятельность студента;  на итоговой 

конференции по практике обучающийся в целом последовательно излагает результаты 

прохождения практики, допускает грубую  погрешность в логике выведения одного из 

наиболее значимых выводов, которая устраняется в ходе дополнительных уточняющих 

вопросов с трудом; не использует демонстрационный материал; отвечает на поставленные 

вопросы не в полной мере.  

Зачтено с оценкой «неудовлетворительно» соответствует нулевому уровню 

формирования компетенций: обучающимся достигнуты не все основные цели и задачи, 



поставленные перед ним в ходе практики; обучающийся не вовремя вышел на практику (с 

задержкой на 1 неделю) или не выходил на практику вообще; обучающийся выполнил не все 

необходимые задания (отчитался по 50 % заданий) и имеет значительные недоработки и 

замечания в их выполнении; не предоставил отчетную документацию по данным заданиям 

или предоставил ее в не полном объеме, имеет существенные замечания по ее оформлению;  

руководитель практики от организации оценил практическую деятельность студента на 

«неудовлетворительно»;  на итоговой конференции по практике обучающийся нарушает 

последовательность в изложении результатов прохождения практики, допускает неточности 

и грубую погрешность в логике выведения одного из наиболее значимых выводов, которая 

при указании на нее, не устраняется; не использует демонстрационный материал; при ответе 

на вопросы допускает существенные ошибки.   

При использовании 100-балльной шкалы оценивания при промежуточной аттестации, 

знания, умения и навыки обучающихся определяются в данной шкале и переводятся в 

оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

Шкала перевода баллов в оценки при промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачета 

Уровень 

формирования 

компетенции  

Оценка Минимальное 

количество баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Продвинутый Отлично 90 100 

Повышенный Хорошо 75 89 

Пороговый Удовлетворительно 60 74 

Нулевой  Неудовлетворительно 0 59 

 

 



Приложение  

Отзыв  

руководителя базы практики  

 

_______________________________________________ 

(ФИО) 

о прохождении педагогической практики 

студентом ____   курса  

направления подготовки ___________________________________________,  

      профиль подготовки _______________________________________________,  

      квалификация «Бакалавр»  

 

____________________________________________________ 

(ФИО) 

За время прохождения педагогической практики студент продемонстрировал владение 

следующими компетенциями: 

 

Компетенции 

Оценка 

(отлично, хорошо, 

удовлетворительно, 

неудовлетворительно) 

Общепрофессиональных компетенций 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной этики (ОПК-1) 

 

Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную 

и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов (ОПК-3) 

 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей (ОПК-

4) 

 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности в обучении (ОПК-5) 

 

Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

(ОПК-6) 

 

Способен взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ 

(ОПК-7) 

 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний (ОПК-8) 

 

Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности (ОПК-9) 

 

 

Дополнительные характеристики студента-практиканта:    __________________________ 



________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Подпись руководителя базы практики:______________________________ 

                                                                           (подпись) 
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Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

Преддипломная практика: проходит у студентов очной и заочной форм обучения и 

заканчивается экзаменом в 8 семестре. 

 

Этапы формирования компетенций 

Компетенция/раздел дисциплины  семестры 

Организационный этап  

ПК-1 Способен к созданию авторского художественного 

проекта в арт-педагогике. 

ПК-3 Способен планировать и организовывать 

художественно-образовательную деятельность, 

осуществлять воспитательный процесс в сфере 

театрального творчества. 

8 

 

1. Состав участников для 

социального проекта  
2. Наличие афиш, программ 

3.  План и расписание репетиций. 

Подготовительный этап  

ПК-3 Способен планировать и организовывать 

художественно-образовательную деятельность, 

осуществлять воспитательный процесс в сфере 

театрального творчества. 

8 

1.  План-график выполнения 

ВКР   

2. Наличие творческого 

дневника 

Исследовательский этап  

ПК-1 Способен к созданию авторского художественного 

проекта в арт-педагогике. 

8 

1.  План-график выполнения ВКР   

2. Отчет о проделанной работе 

Педагогический  этап  

ПК-1 Способен к созданию авторского художественного 

проекта в арт-педагогике. 

ПК-3 Способен планировать и организовывать 

художественно-образовательную деятельность, 

осуществлять воспитательный процесс в сфере 

театрального творчества. 

8 

1. Наличие дневника 

практиканта. 

2. Наличие творческого 

дневника режиссера. 

3. Учебный план занятий, в 

соответствии с расписанием. 

репетиций 

Методический этап  

ПК-2 Способен применять теоретический исторический и 

эстетический опыт (отечественный и зарубежный) в 

профессиональной деятельности. 

8 

1.Творческий дневник. 

2. Дневник прохождения 

практики 

Производственно-постановочный  

ПК-4 Способен поддерживать профессиональную форму 

творческого коллектива при помощи тренингов и 

применять (использовать) традиционные и инновационные 

формы и методы работы. 

8 

Акт приема театрального проекта. 

Заключительный (документирование результатов 

прохождения практики) 

 

ПК-3 Способен планировать и организовывать 

художественно-образовательную деятельность, 

осуществлять воспитательный процесс в сфере 

театрального творчества. 

8 

1. Пакет отчетных 

документов, в соответствии с 

программой преддипломной 

производственной практики. 

2. Экспликация к 

театральному проекту. 



3.Отзыв руководителя базы 

практики. 

 

Требования к отчету о практике 

 

Отчет студента о практике содержит:   

− обложку; 

− титульный лист; 

− содержание (должно включать введение, наименование всех разделов и 

подразделов, заключение, наименования приложений с указанием номеров 

страниц, с которых начинаются эти элементы отчета); 

− введение – указывает цель и задачи практики, базу практики; 

− характеристику структуры и содержания отчета о практике; основную часть – 

описание выполняемых заданий с количественными и качественными 

характеристиками; 

− заключение – содержит выводы по итогам прохождения практики;   

− приложения. 

Индивидуальный план-график прохождения практики характеризует распределение 

времени студента-практиканта на выполнение заданий практики. План-график составляется 

руководителем практики от предприятия (учреждения) или его подразделения – базы 

практики и согласовывается с руководителем практики от вуза.  

Дневник практики студента содержит характеристику содержания и объема 

выполненных студентом-практикантом работ, а также его замечания и предложения по 

каждому виду выполненных работ.  

 Отзыв руководителя практики – документ, отражающий оценки руководителя 

практики от учреждения-базы практики, по результатам выполнения заданий студентом в 

ходе прохождения производственной практики, на основании которых проставляется 

рекомендуемая оценка в документе «Подтверждение о прохождении практики».  

 Подтверждение о прохождении практики – документ, удостоверяющий место и 

сроки прохождения производственной практики студентом, а также содержащий 

рекомендуемую оценку по итогам практики, подписанный руководителем предприятия 

(учреждения) или подразделения (отдела) – базы практики и заверенный печатью 

предприятия (учреждения).  

 

Требования к представлению студентом на итоговой конференции результатов 

прохождения практики  

Результаты прохождения практики представляются студентом в форме доклада на 

итоговой конференции. Доклад сопровождается ответами на вопросы членов комиссии, 

выступлением членов комиссии.  

Структура содержания устного отчета студента:  

− раскрытие цели и задач практики;  

− общая характеристика предприятия (учреждения) – базы практики и 

подразделений (рабочих мест), в которых работал студент-практикант;  

− описание выполненной работы с характеристикой количественных и качественных 

показателей, соответствие объема и содержания работы индивидуальному плану-

графику прохождения и заданиям практики;  

− обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики, 

совершенствованию программы практики. 

 

Критерии оценивания в ходе промежуточной аттестации по итогам прохождения 

практики  



Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации в форме 

Экзамена. Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации в форме 

экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Критерии оценки экзамена предполагают дифференцированный подход, 

учитывающий динамику обучения студента. 

«Отлично» выставляется, если обучающийся достиг продвинутого уровня 

формирования компетенций. Оценка «отлично» указывает на полностью и досконально 

раскрытые студентом вопросы подготовки и проведения тренинга, на его владение 

терминологией предмета и умение свободно размышлять в рамках пройденного курса, а 

также отвечать на дополнительные вопросы. 

«Хорошо» выставляется, если обучающийся достиг повышенного уровня 

формирования компетенций. Оценка «хорошо» подтверждает, что структура тренинга 

раскрыта, студент оперирует терминологией, размышляет в рамках пройденного курса и 

отвечает на дополнительные вопросы, но не совсем четко понимает взаимосвязи и иерархию 

элементов, их структурных взаимоотношений, смутно представляет отдельные части 

тренинга или не может ответить на дополнительные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется, если обучающийся достиг порогового уровня 

формирования компетенций. Оценка «удовлетворительно» предполагает, что студент 

ответил только структурно, то есть не четко просматриваются взаимосвязи и иерархия 

элементов, их структурные взаимоотношения, смутно представляется отдельные части 

тренинга, и не даются четкие ответы на дополнительные вопросы. Оценка 

«удовлетворительно» может быть поставлена, если, оперируя смыслами и категориями 

предмета, студент размышляет в рамках пройденного курса, но не владеет понятийным 

аппаратом.  

«Неудовлетворительно» соответствует нулевому уровню формирования компетенций. 

Оценка «неудовлетворительно» обнаруживает непонимание ключевых положений предмета, 

невладение терминологией, нераскрытие структуры ответа при защите тренинга и незнание 

ответов на дополнительные вопросы. 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Форма промежуточного контроля 

Формой промежуточного контроля по дисциплине «Преддипломная практика», 

согласно учебному плану, является постановка театрального проекта и сдача его на зрителя в 

8-м семестре.  

 



Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

Дисциплина «Производственная практика: технологическая (проектно-

технологическая)» рассредоточена у студентов очной и заочной форм обучения с 5 по 7 

семестр и заканчивается экзаменом в 7 семестре. 

 

Этапы формирования компетенций 

Компетенция/раздел дисциплины  семестры 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и 

дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий) 

Организационный этап 

 

5 

 

− Составление плана 

работ 

− Подготовка к 

тренингам 

подготовка к репетициям 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное 

воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ 

ПК 1 Способен к созданию художественного проекта в 

арт-педагогике 

ПК 3 Способен планировать и организовывать 

художественно-образовательную деятельность, 

осуществлять воспитательный процесс в сфере 

театрального творчества  

Учебно-практический 

 

5-7 

 

− дневник практики; 

− проведение 

упражнения 

− репетиции 

ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики 

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и 

дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий) 

Заключительный (подготовка отчета по практике) и  

 

7 

 

− дневник практики; 

− отчет по практике 

− оформление 

документации 

 

Защита практики 

 

Требования к отчету о практике 

 

Отчет студента о практике содержит:   

− обложку; 

− титульный лист; 

− содержание (должно включать введение, наименование всех разделов и 

подразделов, заключение, наименования приложений с указанием номеров 

страниц, с которых начинаются эти элементы отчета);   

− введение – указывает цель и задачи практики, базу практики; 



− характеристику структуры и содержания отчета о практике; основную часть – 

описание выполняемых заданий с количественными и качественными 

характеристиками; 

− заключение – содержит выводы по итогам прохождения практики;   

− приложения. 

Индивидуальный план-график прохождения практики характеризует распределение 

времени студента-практиканта на выполнение заданий практики. План-график составляется 

руководителем практики от предприятия (учреждения) или его подразделения – базы 

практики и согласовывается с руководителем практики от вуза.  

Дневник практики студента содержит характеристику содержания и объема 

выполненных студентом-практикантом работ, а также его замечания и предложения по 

каждому виду выполненных работ.  

 Отзыв руководителя практики – документ, отражающий оценки руководителя 

практики от учреждения-базы практики, по результатам выполнения заданий студентом в 

ходе прохождения производственной практики, на основании которых проставляется 

рекомендуемая оценка в документе «Подтверждение о прохождении практики».  

 Подтверждение о прохождении практики – документ, удостоверяющий место и 

сроки прохождения производственной практики студентом, а также содержащий 

рекомендуемую оценку по итогам практики, подписанный руководителем предприятия 

(учреждения) или подразделения (отдела) – базы практики и заверенный печатью 

предприятия (учреждения).  

 

Требования к представлению студентом на итоговой конференции результатов 

прохождения практики  

Результаты прохождения практики представляются студентом в форме доклада на 

итоговой конференции. Доклад сопровождается ответами на вопросы членов комиссии, 

выступлением членов комиссии.  

Структура содержания устного отчета студента:  

− раскрытие цели и задач практики;  

− общая характеристика предприятия (учреждения) – базы практики и 

подразделений (рабочих мест), в которых работал студент-практикант;  

− описание выполненной работы с характеристикой количественных и качественных 

показателей, соответствие объема и содержания работы индивидуальному плану-

графику прохождения и заданиям практики;  

− обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики, 

совершенствованию программы практики. 

 

Критерии оценивания в ходе промежуточной аттестации по итогам прохождения 

практики  

Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации в форме 

Экзамена. Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации в форме 

экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Критерии оценки экзамена предполагают дифференцированный подход, 

учитывающий динамику обучения студента. 

«Отлично» выставляется, если обучающийся достиг продвинутого уровня 

формирования компетенций. Оценка «отлично» указывает на полностью и досконально 

раскрытые студентом вопросы подготовки и проведения тренинга, на его владение 

терминологией предмета и умение свободно размышлять в рамках пройденного курса, а 

также отвечать на дополнительные вопросы. 

«Хорошо» выставляется, если обучающийся достиг повышенного уровня 

формирования компетенций. Оценка «хорошо» подтверждает, что структура тренинга 



раскрыта, студент оперирует терминологией, размышляет в рамках пройденного курса и 

отвечает на дополнительные вопросы, но не совсем четко понимает взаимосвязи и иерархию 

элементов, их структурных взаимоотношений, смутно представляет отдельные части 

тренинга или не может ответить на дополнительные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется, если обучающийся достиг порогового уровня 

формирования компетенций. Оценка «удовлетворительно» предполагает, что студент 

ответил только структурно, то есть не четко просматриваются взаимосвязи и иерархия 

элементов, их структурные взаимоотношения, смутно представляется отдельные части 

тренинга, и не даются четкие ответы на дополнительные вопросы. Оценка 

«удовлетворительно» может быть поставлена, если, оперируя смыслами и категориями 

предмета, студент размышляет в рамках пройденного курса, но не владеет понятийным 

аппаратом.  

«Неудовлетворительно» соответствует нулевому уровню формирования компетенций. 

Оценка «неудовлетворительно» обнаруживает непонимание ключевых положений предмета, 

невладение терминологией, нераскрытие структуры ответа при защите тренинга и незнание 

ответов на дополнительные вопросы. 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Форма промежуточного контроля 

Формой промежуточного контроля по дисциплине «Производственная практика», 

согласно учебному плану, является экзамен в 7-м семестре.  

 

Особенности организации практических занятий в форме тренинга 

Основной формой любого практического занятия является тренинг, он помогает 

студенту изучать элементы актерской психотехники и осваивать элементы внутренней и 

внешней характерности.  

Тренинг строится примерно по следующей схеме:  

− организация внимания на занятие (от 5 до 20 мин.), 

− психологические тренинги на сплочение коллектива и психологическое 

раскрепощение каждого участника (от 15 до 30 мин.). 

Непосредственно сам актерский тренинг включает в себя: 

− разогрев физического аппарата; 

− снятие мышечных зажимов; 

− работу над каким-либо элементом системы актёрского мастерства 

(эмоциональная память, внимание, воображение, предлагаемые обстоятельства 

и т. д.); 

− существование в предлагаемых обстоятельствах; 

− беспредметное действие;  

− существование в образе; 

− упражнения на партнерство и взаимодействие; 

− этюды парные; 

− этюды групповые; 

− этюды темы спектакля; 

− выход из тренинга; 

− групповой анализ и обсуждение упражнений тренинга; 

− дебрифинг. 

Некоторые пункты могут быть исключены или добавлены, их последовательность 

может меняться в зависимости от цели и поставленных задач занятия, которые 

обусловливают ту или иную композицию тренинга. Актерский тренинг проводится в течение 

90–360 мин. 



Упражнения в каждом разделе тренинга всегда многоступенчаты,  

то есть имеют свою логику развития от простого к сложному, от сложного к недостижимому 

(на данный момент обучения). Аналогично и в тренинге должна быть своя логика – от «гамм 

и арпеджио» до более сложных «пассажей». 

Задача ведущего актерский тренинг должна быть конкретной и определенной, в 

каждом упражнении он должен добиваться видимого результата, как на занятиях 

физкультуры: если в начале выполнения упражнения студент отжимался 10 раз, то по его 

окончании – 50, не делал переворота – теперь делает.  

У любого художника есть только две задачи, вытекающие одна  

из другой: создание произведения искусства и самосовершенствование – духовное и 

профессиональное. 

Отсюда следует необходимость вести дневник тренингов, в который записываются 

упражнения, и где дается анализ индивидуального развития в освоении упражнений. 
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Фонд оценочных средств  

1. Место и время проведения учебной (ознакомительной) практики 

Учебная (ознакомительная) практика, рассредоточенная проводится в соответствии с 

учебным планом в течение 2-х семестров с отрывом от учебных занятий в 1 и 2 семестре. 

Базами практики являются государственные учреждения культуры: культурно-

образовательные, театральные студии при городских и областных культурных учреждениях, 

ссузы и вузы культуры и искусства, а также общеобразовательные школы, школы искусств. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной 

(ознакомительной) практики  

В результате прохождения учебной (ознакомительной) практики обучающийся 

должен приобрести следующие практические навыки, умения, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции: 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

ОПК-4 – Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей; 

ОПК-7 – Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ; 

ПК-4 – Способен поддерживать профессиональную форму творческого коллектива 

при помощи тренингов и применять (использовать) традиционные и инновационные 

формы и методы работы. 

Обучающийся должен демонстрировать следующие результаты обучения по дисциплине: 

знать: 

• базовые национальные ценности (индивидуально-личностные, общечеловеческие, 

национальные, семейные и др.) (ОПК-4) З1; 

• общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания средствами искусства 

(ОПК-4) З2; 

• психолого-педагогические условия, способствующие развитию общей культуры и 

социализации различных возрастных групп обучающихся) (ОПК-7) З3; 

• технологии интенсификации творческого мышления (ОПК-7) З3; 

•  традиционные и инновационные формы и методы создания авторского 

художественного проекта театрального творчества (ПК-4) З4.  

уметь: 

• создавать ситуации, содействующие становлению у обучающихся духовно-
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нравственных ценностей (ОПК-4) У1;  

• организовывать психолого-педагогические условия, благоприятные для развития 

общей культуры и социализации различных возрастных групп обучающихся (ОПК-7) 

У3; 

• пользоваться технологиями интенсификации творческого мышления применять (ОПК-

7) У3;  

• использовать традиционные и инновационные формы и методы в создании авторского 

художественного проекта театрального творчества (ПК-4) У5; 

владеть: 

• методами и приемами духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей (ОПК-4) В1; 

• способами организации психолого-педагогических условий, благоприятных для 

развития общей культуры и социализации различных возрастных групп обучающихся 

(ОПК-7) В2; 

• владеть технологиями интенсификации творческого мышления (ОПК-7) В3;  

• методикой подготовки и проведения тренинга; методами создания авторского 

художественного проекта театрального творчества (ПК-4) В4. 

Описание критериев оценивания компетенций на различных уровнях их 

формирования * 

При выставлении оценки преподаватель учитывает: логику, структуру, стиль ответа; 

культуру речи, манеру общения; готовность к дискуссии, аргументированность ответа; 

уровень самостоятельного мышления; умение приложить теорию к практике, решить задачи. 

Нулевой уровень («неудовлетворительно»). Результаты обучения студента 

свидетельствуют: 

З) об усвоении им некоторых элементарных знаний, но студент не владеет 

понятийным аппаратом изучаемой предметной области (учебной дисциплины); 

У) не умеет установить связь теории с практикой; 

В) не владеет способами решения практико-ориентированных задач.  

Первый уровень - пороговый («удовлетворительно»). Достигнутый уровень 

оценки результатов обучения студента показывает: 

З) знания имеют фрагментарный характер, отличаются поверхностью и малой 

содержательностью; студент раскрывает содержание вопроса, но не глубоко, бессистемно, с 

некоторыми неточностями; 

У) слабо, недостаточно аргументированно может обосновать связь теории с 

практикой; 

В) способен понимать и интерпретировать основной теоретический материал по 
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дисциплине. 

Второй уровень повышенный («хорошо»). Студент на должном уровне: 

З) раскрывает учебный материал: даёт содержательно полный ответ, требующий 

незначительных дополнений и уточнений, которые он может сделать самостоятельно после 

наводящих вопросов преподавателя; 

У) демонстрирует учебные умения и навыки в области решения практико-

ориентированных задач; 

В) владеет способами анализа, сравнения, обобщения и обоснования выбора методов 

решения практико-ориентированных задач. 

Третий уровень продвинутый («отлично»). Студент, достигающий должного 

уровня: 

З) даёт полный, глубокий, выстроенный логично по содержанию вопроса ответ, 

используя различные источники информации, не требующий дополнений и уточнений; 

У) доказательно иллюстрирует основные теоретические положения практическими 

примерами; 

В) способен глубоко анализировать теоретический и практический материал, 

обобщать его, самостоятельно делать выводы, вести диалог и высказывать свою точку 

зрения. 

* По конкретной дисциплине содержание уровня может быть представлено как п 

полном объеме (З+У+В), так в частичном (З; З+У; З+В; У+В; У; В). 

3. Формируемые компетенции в структуре учебной дисциплины и средства их 

оценивания  

№ 

п/п 
Разделы (темы) 

дисциплины 

Код 

оцениваемой 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

(ЗУВ)  

Оценочное средство 

1 Организационный этап  ОПК-7   У1+В1  − дневник практики, 

− паспорт театрального 

коллектива 

2 Подготовительный этап 

(инструктаж по технике 

безопасности)  

ОПК-4; ПК-4 У2+В2 У3+В3  - журнал учета 

инструктажа по технике 

безопасности и пожарной 

безопасности;  

3 

Учебно-практический 

(ознакомительный)  

ПК-4 

У2+В2 У3+В3 - дневник практики; 

4 Заключительный этап 

(подготовка отчета) по 

ОПК-7; ПК-4 
У2+В2 У3+В3 

- дневник практики;  

- отзыв с места базы 
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практике  практики; 

- отчет по практике. 

 

 

4. Тесты для аттестации студентов 
 

Древняя Греция В какой античной цивилизации зародился театр? 

Трагедия, комедия Жанры, которые возникли в Древней Греции - 

Зажим Физическое или психологическое напряжение, мешающее 

раскрыться, войти в роль и органично действовать - это 

Действие Основное выразительное средство сценического искусства 

(желание изменить партнера) -_______ 

Актерская игра Деятельность, в ходе которой история рассказывается посредством 

её инсценировки актёром, который принимает роль персонажа 

называется - 

Мимика, жесты, пластика «Выразительные средства», которые мы используем при 

общении/игре для выражения наших чувств это -  

Театральность Понятие в истории, теории и социологии театра, обозначающее 

совокупность выразительных средств, которые отличают театр 

(сценическое искусство) и театральную «реальность» от других 

видов искусств (изобразительных, словесных) называется - 

Характерность Совокупность внутренних качеств и внешних манер, 

определяющих сущность того или иного образа. Здесь в первую 

очередь имеются в виду основные черты характера изображаемого 

лица, мировоззрение, эмоциональные свойства натуры («зерно» 

образа), его действия и поступки, особенности поведения 

называется -  

Оценка Первый момент всякого осознаваемого субъектом действия, когда 

цель действия только возникает в сознании называется - 

Сценическая фантазия Прием творческого перевоплощения в сценический образ, 

состоящий в том, что актер создает в своем воображении те или 

иные обстоятельства внешней среды и ставит перед собой вопрос: 

Что бы я стал делать, если бы эти обстоятельства были не 

вымыслом воображения, а подлинной реальностью называется -  

Сценическое внимание Процесс активного сосредоточения всех органов чувств на 

произвольно выбранном объекте называется -  

Сценическая свобода Необходимое условие правильного сценического самочувствия 

актера, которое находится в самом тесном взаимодействии со 

сценическим вниманием называется - 

Сценическая вера Глубокое внутреннее состояние актёра, благодаря чему актёр может 

в серьёз плакать или смеяться в связи с вымышленными поводами и 

причинами, является следствием убеждённости, с которой актёр 

осуществляет своё сценическое поведение называется - 

Воображение Способность не только фантазировать, но и умение своей 

фантазией воздействовать на окружающую сценическую жизнь и 

изменять ее в нужном направлении называется- 

Оценка, сценическая оценка Процесс перехода из одного события в другое называется - 

 

 

5. Оценочные средства учебной практики (ознакомительной) для текущего 

контроля  

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков, 

сформированных компетенций, обучающихся при собеседовании и по результатам выполнения 
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заданий отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации преподавателя. Текущий 

контроль осуществляет уполномоченное лицо учреждения, в котором студент проходит 

практику. В ходе учебной практики (ознакомительной) самостоятельная работа включает 

следующие виды деятельности: 1. Ведение дневника практики 2. Составление плана беседы, 

лекции, тренингов 3. Оформление документации отчета по практике. 

Структура содержания устного отчета студента: 

- раскрытие цели и задач практики; 

- общая характеристика предприятия (учреждения) – базы практики и подразделений 

(рабочих мест), в которых работал студент-практикант; 

- описание выполненной работы с характеристикой количественных и качественных 

показателей, соответствие объема и содержания работы индивидуальному плану-графику 

прохождения и заданиям практики; 

- обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики, 

совершенствованию программы практики. 

6. Критерии оценивания в ходе промежуточной аттестации по итогам 

прохождения практики (в форме экзамена) 

Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной аттестации в форме экзамена 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

«Отлично» – обучающийся глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими 

заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская ошибок. 

«Хорошо» – обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно 

применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками при 

выполнении практических заданий. 

«Удовлетворительно» – обучающийся усвоил только основной материал, но не знает 

отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в 

выполнении практических заданий. 

«Неудовлетворительно» – обучающийся не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания, задачи. 

Шкала перевода баллов в оценки при промежуточной аттестации в форме экзамена 
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Оценка Минимальное 

количество баллов 

Максимальное 

количество баллов 

Отлично 90 100 

Хорошо 75 89 

Удовлетворительно 60 74 

Неудовлетворительно 0 59 
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